
 

ป ๕.๑ 

แบบตรวจสอบความพร้อมของห้องบรรยาย (ภาคทฤษฎี) 
สพภ./ศพจ................................................................. 

อาคาร/สถานท่ี..................................................................................................................... 
กลุ่มอาชีพ.............................................  สาขา................................................. 

 
 

ลําดับ 
 

รายการ 
 

มี 
 

ไม่มี 
๑. มีพ้ืนท่ีใช้งานเหมาะสมกับจํานวนผู้รับการฝึก   
๒. มีโต๊ะและเก้าอ้ีให้แก่วิทยากร   
๓. มีโต๊ะและเก้าอ้ีเพียงพอให้แก่ผู้รับการฝึก   
๔. มีระบบแสงสว่างท่ีเหมาะสม   
๕. มีระบบระบายอากาศท่ีดี   
๖. มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีจําเป็นต่อการฝึกอบรมเพียงพอ   
๗. มีกระดานดํา หรือกระดานไวท์บอร์ด   
๘. มีชุดเครื่องเขียนวิทยากร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      ป ๕.๒ 
แบบตรวจสอบความพร้อมของห้องปฏิบัติการ (โรงฝึกงาน) 

สพภ./ศพจ................................................................. 
อาคาร/สถานท่ี..................................................................................................................... 
กลุ่มอาชีพ.............................................  สาขา................................................. 

 
 

ลําดับ 
 

รายการ 
 

มี 
 

ไม่มี 
๑. มีพ้ืนท่ีใช้งานเหมาะสมกับจํานวนผู้รับการฝึก   
๒. มีระบบแสงสว่างท่ีเหมาะสม   
๓. มีระบบระบายอากาศท่ีดี   
๔. มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีจําเป็นต่อการฝึกอบรมเพียงพอ   
๕. มีกระดานดํา หรือกระดานไวท์บอร์ด   
๖. มีชุดเครื่องเขียนวิทยากร   
๗. มีการจัดผังเครื่องจักรโรงฝึกงานให้ได้ตามมาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
๘. มีการจัดทําเส้นแบ่งเขตพ้ืนท่ีติดต้ังเครื่องจักร   
๙. มีการจัดทําเส้นแบ่งเขตพ้ืนท่ีทางเดิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

      ป ๕.3 

 

 

 

คําสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ท่ี           /๒๕๕๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายให้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร เข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงมี
กิจกรรม ๕ส เป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินการภายใต้ข้อกําหนด ๕.๓ อาคารและสภาพแวดล้อมสะอาดมีพ้ืนท่ีสีเขียว 

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จึงมีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
กิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผู้อํานวยการ สพภ./ศพจ. ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะกรรมการ 
      และศักยภาพแรงงาน  
  ๓. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน คณะกรรมการ 
  ๔. หัวหน้าฝ่ายช่าง  คณะกรรมการ 
  ๕. หัวหน้าฝ่ายช่าง  คณะกรรมการ 
  ๖. หัวหน้าฝ่ายช่าง  คณะกรรมการ 
  ๗. หัวหน้าฝ่ายช่าง  คณะกรรมการ 
  ๘. หัวหน้างานงานบริหารท่ัวไป คณะกรรมการ 
     และเลขานุการ 
 ๙. ............................................. คณะกรรมการ 
    และผู้ช่วยเลขานุการ 
             ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะห์การดําเนินงาน   
  ๒. กําหนดกลยุทธ์  
  ๓. กําหนดการมอบหมายงาน 
  ๔. แต่งต้ังคณะทํางาน 
  ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันท่ี .................................... พ .ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 

 



 

ป ๕.๔ 
 
 
 

ประกาศ สพภ./ศพจ........................................................ 
เรื่อง ประกาศใช้มาตรฐาน ๕ส ด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

------------------------------------ 
 

 ตามท่ี สพภ./ศพจ.......................................................... ได้ดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยกําหนดให้มีการดําเนินกิจกรรม ๕ส เป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จึงขอประกาศใช้มาตรฐาน ๕ส ด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ของสพภ./ศพจ 
....................................................... จํานวน ๙ มาตรฐาน ๓๐ ข้อ ดังต่อไปนี้             
 

๑) มาตรฐานพ้ืนท่ีรอบอาคาร จํานวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๑.๑ พ้ืนท่ีรอบอาคารต้องสะอาด มีการทําความสะอาดเป็นประจําทุกสัปดาห์ 
 ๑.๒ สนามหญ้าต้องตัดแต่งอยู่เสมอ ความสูงของหญ้าไม่เกิน ๐.๕ – ๓ นิ้ว ตามชนิดของหญ้า 
 ๑.๓ การจัดตกแต่งสวนหย่อมต้องทําเป็นประจําทุกสัปดาห์ โดยต้นไม้ยืนต้นต้องตัดแต่งก่ิงไม้ ใบไม้ให้เป็น
ระเบียบ และไม่กองใบไม้ไปท่ัวโดยให้กองไว้ในจุดท่ีกําหนด 
 

๒) มาตรฐานทางเดินภายในอาคาร จํานวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๒.๑ ต้องมีป้ายบอกทิศทางการเดิน ป้ายเตือน และป้ายแนะนําต่างๆ 
 ๒.๒ จะต้องตีเส้นสีเหลืองแสดงทางเดินในอาคาร (เฉพาะในโรงฝึกงาน) 
 ๒.๓ ไม่วางสิ่งของอุปกรณ์ต่างๆ บนทางเดินซ่ึงอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้  
 

๓) มาตรฐานบอร์ดติดประกาศภายในอาคาร จํานวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๓.๑ บอร์ดต้องสะอาดอยู่เสมอ และมีชื่อผู้รับผิดชอบและชื่อหน่วยงานกํากับไว้ท่ีบอร์ด 
 ๓.๒ ให้ระบุประเภทของบอร์ดท่ีติดประกาศ 
 ๓.๓ ติดประกาศให้เป็นระเบียบง่ายต่อการอ่าน กรณีเอกสารหมดเวลาดําเนินการให้เก็บเอกสารออกภายใน 
๑ สัปดาห์ 
 

๔) มาตรฐานเครื่องทําน้ําเย็นภายในอาคาร จํานวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๔.๑ เครื่องทําน้ําเย็นต้องสะอาดอยู่เสมอ ไม่มีน้ําไหลเลอะพ้ืน ไม่มีฝุ่นเกาะบริเวณถังน้ําและเครื่องทําน้ําเย็น 
 ๔.๒ ถังใส่น้ําต้องสะอาด ไม่มีตะไคร่น้ําเกาะ และต้องมีถังน้ําสํารองอย่างน้อยจุดละ ๑ ถัง 
 ๔.๓ มีแก้วน้ําประจําเครื่องท่ีสะอาด และล้างทําความสะอาดทุกวัน 
 

๕) มาตรฐานพ้ืนโรงฝึกงาน จํานวน ๒ ข้อ ได้แก่ 
 ๕.๑ พ้ืนโรงงานต้องสะอาดอยู่เสมอ หลังจากการฝึกต้องมีการทําความสะอาดดูแลรักษาทุกครั้ง 
 ๕.๒ มีป้ายแบ่งพ้ืนท่ีและชื่อผู้รับผิดชอบพ้ืนท่ี 
 

๖) มาตรฐานระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง จํานวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๖.๑ แสดงแผงควบคุมแสงสว่างท่ีชัดเจนไม่ชํารุด 
 ๖.๒ มีแสงสว่างเพียงพอและเปิดติดได้ทุกดวง 
 ๖.๓ ระบบปลั๊กไฟฟ้ามีเพียงพอ ไม่ชํารุด ปลอดภัยต่อการใช้งาน 

 



 

ป ๕.๔ 
-๒- 

 
๗) มาตรฐานเครื่องจักร จํานวน ๕ ข้อ ได้แก่ 
 ๗.๑ เครื่องจักรต้องมีความสะอาดอยู่เสมอ หลังการใช้งานต้องมีการทําความสะอาดดูแลรักษาทุกครั้ง 
 ๗.๒ มีป้ายบอกเครื่องจักรเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๗.๓ มีป้ายเตือนและข้อแนะนําในการใช้งานเครื่องจักรติดกํากับให้มองเห็นอย่างชัดเจน 
 ๗.๔ มีป้ายบอกชื่อผู้รับผิดชอบเครื่องจักร 
 ๗.๕ มีบันทึกการปฏิบัติงานประจําเครื่องจักรและบันทึกการบํารุงรักษา 
 

๘) มาตรฐานห้องแต่งตัวผู้รับการฝึก จํานวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๘.๑ ห้องแต่งตัวผู้รับการฝึกต้องมีความสะอาดอยู่เสมอ มีการทําความสะอาดดูแลรักษาทุกวัน 
 ๘.๒ พ้ืนห้องแต่งตัวผู้รับการฝึกไม่มีคราบสกปรก ไม่ลื่น ไม่ก่อให้เกิดอันตรายหรืออุบัติเหตุ 
 ๘.๓ ควรจัดให้มีแสงสว่างและระบบระบายอากาศในห้องอย่างเหมาะสม 
 

๙) มาตรฐานห้องน้ําโรงฝึกงาน จํานวน ๕ ข้อ ได้แก่ 
 ๙.๑ ห้องน้ําต้องสะอาดอยู่เสมอ มีการทําความสะอาดทุกวัน 
 ๙.๒ พ้ืนห้องน้ําไม่มีคราบสกปรก ไม่ลื่น ไม่ก่อให้เกิดอันตรายหรืออุบัติเหตุ 
 ๙.๓ ไม่มีกลิ่นรบกวน และมีถังขยะฝาปิดให้เรียบร้อย 
 ๙.๔ มีสบู่เหลวสําหรับล้างมือและมีถังน้ําสํารองพร้อมขันตักน้ํา 
 ๙.๕ อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตู ไฟฟ้า เพดาน อ่างน้ํา ก็อกน้ํา ซักโครก กลอน/ลูกบิด ต้องใช้งานได้ดีไม่ชํารุด 
 
 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี ..........................................       
  
 ลงชื่อ.............................................................. 
 ตําแหน่ง......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


